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CEPUCO ZIURTAGIRIEN OINARRI JURIDIKOA LANBIDE HEZIKETAKO
EUSKAL AUTONOMIA ERKIDEGOKO |I. PLANA DA, EUSKO
JAURLARITZAK 1997K0 APIRILAREN 22AN ONARTU ZUENA. LANBIDE
PRESTAKUNTZAKO ETA HEZIKETAKO SISTEMA INTEGRATUA
FINKATZEAIZAN ZEN PLANAREN XEDEA, ETAHORREN OINARRIGISA,
EAERAKO LANBIDE PRESTAKUNTZEN SISTEMA ETA MODULUEN
KATALOGO INTEGRATUA ABIAN JARTZEA.

Lanbide Prestakuntzen Sistema eta horri lotutako
heziketa, hau da, Moduluen Katalogo integratua, IVAC-KEI
erakundeak landu zituen. Moduluen Katalogoan, oinarrizko
prestakuntzaz eta sarbide-probetarako prestakuntzaz gain,
hirurogeita bederatzi titulu jaso ziren, hamalau lanbide-
familiatan banatuta, eta erreferente komuna zen Lanbide
Heziketa Arautuan, Lanerakoan eta Etengabekoan.

Moduluen katalogoa langileen prestakuntza-beharretara
egokitze aldera, moduluak multzo txikiagoetan zatitu
zituzten: Prestakuntza-kredituak. Zati horien ziurtagiriak
ikastetxeek ematen zituzten eta CEPUCO izeneko aplikazio
informatikoan jasotzen ziren (gaitasun-atalen ziurtagiri
partziala).

Prestakuntza-kredituek bi helburu zituzten:

1. Langileei prestakuntza eskuragarri egitea (30-60 orduko
iraupena izaten zuten).

2.Pertsonei laguntzea gai-tasun-atalak eta Lanbide
Heziketako tituluak lortzen, Gaitasuna Egiaztatzeko
Egituraren eskutik.

CEPUCO aplikazioaren bidez ziurtagiria lortzeko,
prestakuntza-kredituei zegozkien ikasketak Etengabeko
Ikaskuntzak baimendutako ikastetxeetan burutu behar ziren,
hau da, Lanbide Heziketako eta Etengabeko Ikaskuntzako
sailburuordetzak  agindutako  eskakizunak  betetzen
zituztenetan (Agentziak argitaratutako kudeaketa-ereduan
eta auditorietan jasotako eskakizunak).

LOS CEPUCOS TIENEN SU APOYO JURIDICO EN EL | PLAN VASCO
DE FORMACION PROFESIONAL APROBADO POR EL GOBIERNO
VASCO, EL 22 DE ABRIL DE 1997, EN EL QUE SE PRETENDIO
ESTABLECER UN SISTEMA INTEGRADO DE CUALIFICACION Y
FORMACION PROFESIONAL SUSTENTADO EN UN SISTEMA DE
CUALIFICACIONES PROFESIONALES PARA EL PAIS VASCO Y UN
CATALOGO MODULAR INTEGRADO.

Ambos, el Sistema de Cualificaciones Profesionales y la
formacién asociada al mismo, el Catalogo Modular integrado
fueron elaborados por el IVAC-KEI. El Catalogo Modular in-
cluyd, ademas de la formacion basica y para las pruebas de
acceso, a sesenta y nueve titulos en catorce familias profe-
sionales y era referente comun para la Formacién Profesio-
nal Reglada, Ocupacionaly Continua.

Con la finalidad de adaptar el Catalogo modular a las ne-
cesidades formativas de los trabajadores se dividieron los
mddulos en partes mas pequenas llamadas Créditos Forma-
tivos. Estas partes eran certificadas por los centros y regis-
tradas en una aplicacién informética llamada CEPUCO (Cer-
tificacion Parcial de Unidades de Competencial.

Los Créditos Formativos tenian dos objetivos:

1. Facilitar el acceso de los trabajadores a la formacion (La
duracién habitualmente era de 30-60 horas).

2. Ayudar a que las personas, mediante el Dispositivo de Re-
conocimiento de la Competencia, al logro de unidades de
competencia e incluso titulos de Formacién Profesional.

Créditos | Participantes Agtqs No Aptos Sin Calificar | Sat Curso | Sat Profesor

Kredituak | Partaideak ai Ez-gai Kalifikatu gabe | Sat Ikastaroa | Sat Irakaslea
1999/2000 129 1.695 1457 192 46 642 6,09
200072001 1.073 12.905 9.768 213 1.006 7.08 7.01
2001/2002 818 9.543 7.645 1403 495 731 722
2002/2003 823 9.299 7.649 1322 328 6,59 6,33
200372004 940 10.378 8.583 1.530 265 813 7,83
200472005 1471 15218 13221 1.997 0 824 7.88
200572006 1195 11.869 10282 1.587 0 836 7,99
2006/2007 1.114 10.947 9.376 1.571 0 8.63 831
200772008 1273 12.742 "7 1.571 0 8,69 835
200872009 1.356 14.156 12614 1542 0 872 8,36
2009/2010 1.120 12.502 11.212 1.290 0 8.68 8,38

Los créditos formativos para que fueran certificables,
mediante la aplicacion CEPUCO, debian ser impartidos en
centros autorizados por Aprendizaje Permanente y que cum-
pliesen con los requisitos impuestos por la Viceconsejeria de
Formacion Profesional y Aprendizaje Permanente (Requisi-
tos recogidos en el modelo de gestién y auditorias publicado
por la Agencia).

Desde el ano 1999 hasta el ano 2010 se han impartido,
11.312 créditos con 121.254 participantes que corresponden
a 53.262 personas diferentes. EL nimero de horas impartidas
ha sido de 6.249.599 en 106 centros autorizados.

Los créditos se realizaron mayoritariamente en la familia
de Fabricacion Mecanica, seguida por la de Electricidad Elec-
tronica, maédulos transversales (FOL, CMC, RET, AGCPE...] y
Administracion.

Por territorios es Gipuzkoa donde mas créditos se han impartido.
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1999. urtetik 2010era arte 11.312 kreditu eman dira, 53.262
laguni dagozkien 121.254 partaidetza izan dira, eta 6.249.599
ikastordu eskaini dira baimendutako 106 ikastetxetan.

Lanbide-familien arabera agerikoa da Fabrikazio
Mekanikoaren nagusitasuna. Atzetik doazkio Elektrizitatea
eta Elektronika, guztientzako moduluak (FOL, CMC, RET,
AGCPE...) eta Administrazioa.

CEPUCO ZIURTAGIRIAK
CEPUCOS

Tal como se indicd anteriormente, para que los créditos tu-
vieran valor publico debian ser reconocidos por el Dispositivo de
Reconocimiento de la Competencia Profesional amparado en
el Decreto 70/2004; en el articulo 7.4 se establecia el procedi-
miento por el reconocimiento de los créditos formativos cuando
completaban una unidad de competencia o mddulo profesional.
Debian matricularse en un centro autorizado, en los plazos es-

Bestalde, Gipuzkoan eman dira kreditu gehien.

Lehenago aipatu denez, kredituek balio publikoa izen
zezaten Gaitasuna Egiaztatzeko Egituraren onespena behar
zuten, 70/2004 Dekretuaren arabera; 7.4 artikuluan jasotzen
zen gaitasun-atala edo modulu profesionala burutu ondoren
prestakuntza-kredituak onesteko prozedura. Baimendutako
ikastetxean eta finkatutako epeetan matrikulatu ondoren, eta
zegokion tasa ordainduta, langileak Moduluen Katalogoaren
bidezko prestakuntzaren ziurtagiria lortzen zuen.

2009ko  Abuztuaren 25eko BOEn argitaratutakoak
modu esanguratsuan aldatu du prestakuntza-kredituen
ziurtapena. Lehen Xedapen lIragankorrean jasotzen denez,
2009%ko irailaren 30a baino lehenagoko deialdietara mugatu
da prestakuntza-kredituen onespena, eta beraz, 2009/10
ikasturtean eman ziren azken CEPUCO ziurtagiriak.

7. artikuluan zehazten denez, ondorengo ikasturteetan
ebaluaziorako eta ziurtapenerako erreferente bakarra
Lanbide Prestakuntzako Katalogo Nazionala izango da
(LOE).

Prestakuntza-kredituen etorkizuna

Enplegu-eskumenen transferentziarekin hainbat aldaketa
eman dira etengabeko prestakuntzan:

e Enplegurako prestakuntza (etengabekoa, lanerakoal)
Lanbideren ardura da.

e Lanbidek emango die ikastetxeei prestakuntza-atalak
(kredituen ordezkoak) irakasteko baimena, eta horretarako
finkatuta dauden eskakizunak bete beharko dituzte.

e Lanbidek zehaztuko ditu Profesionaltasun Ziurtagirien
prestakuntza-modulu bakoitzari dagozkion prestakuntza-
atalak.

e Prestakuntza-atalak egiteko ez da, orokorrean,
aurrebaldintzarik bete behar (DBH, Batxilergoa).

e Prestakuntza  ziurtatuko  duen Profesionaltasun
Ziurtagiririk ez badago, Lanbide Heziketako tituluen
lanbide-moduluen bidez egingo da prestakuntza. Lanbide-
moduluen zatiketa Hezkuntzaren eskumena izango da, eta
titulazio horietara sartzeko finkatuta dauden baldintzak
bete beharko dira.

Prestakuntza-atalekin  modulua osatzean, ziurtagiria
eskuratzeko ez da beharrezkoa izango Egiaztatzeko Egiturara
jotzea, agintaritza eskudunak emango baitu.

Profesionaltasun Ziurtagirietan sartuta dauden hezkuntza-
moduluetako prestakuntza-atalen ziurtapena Lan eta Gizarte
Gaietarako Sailari dagokio.

Lanbide Heziketako tituluetan sartuta dauden lanbide-
moduluetako prestakuntza-atalen ziurtapena Hezkuntza,
Unibertsitate eta Ikerketa Sailari dagokio.

tablecidos y pagando la tasa correspondiente. El trabajador veia
asi certificada su formacién mediante Catalogo Modular.

Situacion actual:

La publicacion en el BOE del 25 de Agosto de 2009 ha su-
puesto un cambio importante para el reconocimiento de los
créditos formativos. En su Disposicién Transitoria primera li-
mita a convocatorias anteriores al 30 de septiembre de 2009
el reconocimiento de los créditos formativos, por tanto el cur-
50 2009/10 fue el ultimo en que se validaron CEPUCOS.

En el articulo 7 se establece que el referente para la eva-
luacidn y acreditacion en cursos posteriores serd Unicamente
el Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales (LOE).
por lo que los créditos no podran ser reconocidos como hasta
ahora por el Dispositivo pues es formacién basada en médu-
los LOGSE. Unicamente podran ser reconocidos los créditos
como formacién no formal cuando la competencia adquirida
aparezca en el referente o sea en unidades de competencia
LOE y tras pasar por la fase de asesoramiento. Por lo que de-
berd estar la Unidad de Competencia que se desea reconocer
dentro del alcance del Dispositivo.

El futuro de los créditos formativos

La transferencia en materia de empleo ha supuesto una se-
rie de cambios en la formacion continua:

e La formacién para el empleo (continua, ocupacional) es
competencia de Lanbide.

e Lanbide autorizard a los centros para la imparticion de
unidades formativas (sustituyen a los créditos). para lo que
Deberan cumplir los requisitos establecidos.

e Lanbide definird las unidades formativas correspondientes a
cada médulo formativo de los Certificados de Profesionalidad.

e Para cursar las unidades formativas no se exige, con ca-
racter general, condiciones de acceso [ ESO, Bachillerato)

e Cuando no exista un Certificado de Profesionalidad para
acreditar una Cualificacion la formacién se realiza a partir
de los modulos profesionales de los titulos de formacion
profesional. La division de los médulos profesionales sera
competencia de educacidn y para cursarlos serad necesario
poseer las condiciones de acceso al titulo.

Para que se certifiquen la formacién cuando las unidades for-
mativas completen un madulo no seréd necesario acudir al Dis-
positivo de Reconocimiento, lo hara la autoridad competente.

La certificacion de las unidades formativas de modulos
educativos incluidos en Certificados de Profesionalidad, co-
rresponderd al Departamento de Empleo y Asuntos Sociales.

La certificacion de las unidades formativas de mddulos profesio-
nales incluidos en titulos de formacion profesional correspondera
al Departamento de Educacién Universidades e Investigacion.
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